REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2020

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (%)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MII::[\SAIELﬁr(zJE(J’I‘*) STIPENDIO R.ILA. g giémiglci T?ni?\:gﬁiﬁ{m AR;?;SQJE&H nl Di@g@:;{:ﬁA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 6,00 19.945 2.849 22.794
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL| 0DO0085
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110Q 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 24,00 62.278 7.213 3.250] 72.741
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 12,00 26.539 3.220 29.759
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 35,00 68.667 5.765 2.080 76.512
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 25,00 47.716 4.000 1.641 53.357
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 13,50 24,918 2.087 27.005
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 23,00 39.963 3.347| 43.310
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 35,00 59.337 4.981 64.318]
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 36,00f| 63.745[ 80 5.361 1.495 70.681
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 12,00] 20.788 1.744 22,532
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00 19.670 1.651 21.321
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 8,00 12.709 1.069 13.778
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 2,00 3.006 253 3.259
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AG000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE| | 243,50] “469.281] 80| 43.540| 8.466) Il 521.367|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro d

{(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"

{*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto ™)

tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico, portierato, ecc.)
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rTabeIIa 13 - oneri annui per indennitd e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA

DD RETRIBUZION||RETRIBUZION INgE:::lzT,AI INDENNITA" | o pmpENSI AGCG?SI{-\I:ET’SS)-‘“ FONDO COMPENSI INCENTIVI Dr:g[(-}ri‘Tr]ol?] c&ﬁgg;iﬁs ELEMENTO : ARRETRATI ‘;\\lzr-j;lfs:gi?é
C[:IPA?TCR':\Ti"ZT?JA VIg\iEAgllA ;’CE(!J{EE:'QES E DI EDI T:%i?}::]{;(?l APSES:SG(;I}S\':P COMMA 5- STAFFlf)éOLLA ONERI RISCHI (‘O:E,(I,EJ\LE SPECIF. PRODUTTIVIT||PER FUNZIONI|| SEGRETERIA _.\OVI:]\?()R(J;\R#] COMANDATO/DIST || PEREQUATIV lNE&:;gi;ZDI ANNI ED STRA[?:}DINA TOTALE
POSIZIONE RISULTATO TER, D.LGS. . E DISAGI RESPONSAB. Al TECNICHE CONV.- ACCATOQ PRESSO 0 PRECEDENTI [| INDENNITA'
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE 1512001 || BORAZIONE SpLEDI IND.SCAVALC L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 5190 604 5710 5615 S630 §720 740 750 5761 5770 771 5998 5999 T101

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103 249 6.764 6.230 9.512 22,755

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1| 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000 436 1111 23.837 6.456) 1,246 15 33.101

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 179) 11.918 3.228) 623 105 16.053

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 481 2.129 1,603 6.396 5.863 2.588 1.003 10 1.911 3,820 25.804

POSIZIONE ECONOMICA G5 046000 329 1.145 223 5.209 - 2,534 436 8 521 10.405

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 174 1.253] 620 2.884 1,639 784 234 663 1.464 9.715

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 [

POSIZIONE ECONOMICA G2 042000 277 1,203 1.053 3.442 1.500 1,687, 516 936 2.121 12.735
|PosizioNE EcoNoMmIcA ¢ 0C1000 415 1.018 1,603 2.948 550 2611 805 1.092]| 1.848 12.890
|POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 446 1.415 9.341| I 2.590 7 55 534 14.388

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 141 472 416 2.400 893 288 275 379 5,264

POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1 0B7000

POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ. ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 138 472) 3.710 899 276 711 6.206|

POSIZ ECON. B5 PROFILI ACCESSOQ B1 037493

POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 89) 314 1.890 192 658 3.143

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
[POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B1 054000 21 79 54 154

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000

CONTRATTISTI (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b} 000096

TOTALE 3.375 6.714 42,519 15.914 10.645 31,250 17.161 14.586 1.291 9.512 2,803 40 4.657 12.056 172.613

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privat

{b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto™ e "glossario”
{*) gli importi vanno indicati in EURQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

stico (es.:lipografico,chimico,edile, metalmeccanico,portierato, ecc.)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)
DESCRIZIONE Codice Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE Lo05 4,854
GESTIONE MENSE LO10
EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 3.037
FORMAZIONE DEL PERSONALE LOZ0 6.010
BENESSERE DEL PERSONALE LOS0
EQUOQ INDENNIZZO AL PERSONALE L100
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105
COPERTURE ASSICURATIVE L107 12.250
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 26.986
CONTRATTI PER RESA SERVIZIVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE L115 7.255
ALTRE SPESE L110 1.146
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 13.842
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P35 5.600
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 199.889
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058
IRAP PO61 60.113
ONERI PER 1 CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) P062
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI POB5
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. PO71 2912
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 3.930
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/Q PRIVATI {-) P0S8
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUCRI RUOLO/IN CONV. (-} P090 7.241
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) P099 15.674
NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**}
P071 somma rimborsata al Comune di Chiavari per personale in comando in entrata

— NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

P0O90 somma rimborsata dal Comune di Chiavri per persenale in comando in uscifa.
P099 la somma di € 15.674 comprende € 1,116,42 infortunio rimborato dall'Inail € 1.887,31 staordinario elettorale rimborsato dalla Prefettura € 8.399,92
rimborso dalla Prefettura per Progetto Spiagge Sicure € 4.270,66 rimborso dalla Prefettura COVID

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) campo riservato allinserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi effettuati (P071, PO74). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

{**) campo riservato allinserimento delle infarmazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i imborsi ricevutt (P090, POSE, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo “note ¢ chiarimenti” della SI_1

IRAP
Commerciale



