REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere “stipendiale” corrisposte al personale in servizio )

= — — — —
VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
1D,
qualificalposiz.economicalprofilo Cod. ;muu_m.ﬂwﬂ... STIPENDIO Mmm%m_”.wmm_nm ...ﬂ%%m.ﬂﬁ» ﬁﬁﬂ%%w_m_,ﬂz_ uwm_m_m_ﬁm. A TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 AD45 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 12,00) 39.979 557§ 45.557
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 000104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C.1| 0DO0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 24,00 59,27 6.961 66.23g|
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 12,00 25.452 3.129) 28.581
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 36,00 68.71 5.766| 74.476
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 46,25 85.125 7.144) 65| 92.204)
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 |
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 12,00 20.829| 1.748 22.577]
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 36,00 61.032] 5.008| 66.130)
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000 1l
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 12,00 20.788| 80| 1.756| 22.624)
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 24,00 41.57§) 3.489 45,085
POSIZ.ECON. B6 PROFIL| ACCESSO B3 038490 12,00 20.019) 1.680| 21.699
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00} 19.670| 1651 21.321
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 238,25) 462,458 30) 44,000) 65| 506.473]

(a) persanale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico, edile,metalmeccanico, partierato, gce.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” & "glossario”
(%) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: “istruzioni generali e specifiche di comparto “)
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_._.mwo__m 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA -
D RETRIBUZIO [| RETRIBUZIO || ruDENNITA .ﬁqu ™ mw_z:.». COMPENSL roNDo || compeng || NEENTIVE ﬂwﬁ-ﬁ_ . nﬁ%mm ELEMENTO ARRETRATI .w_mwwmmmo»m
ﬁww.n_..wn._w.-_»: <_W_,UPM_N> HMWM..MM NEDI NEDI bl %MW%W%W COMMAS- ||STAFF/COLL JloNERI RISCH SPECTF. || PRODUTTIVI E“M«OZ SEGRETERIA %\wﬂwﬂ |COMANDATO/DIS|| PEREQUATIV] ﬁzwmhwm_.m.mu_ ANNI ED w..?M.Mu.E TOTALE
POSIZIONE || RISULTATO || coMPARTO TER,DLGS. || ABORAZION[  EDISaGH RESPONSAB| A" conv.: I TACCATO PRESSO) o PRECEDENTI|| INDENNITA'
qualifica/posiz.aconomicaiprofiio Cod. . 151/2001 E TECNICHE |1 bscAvAL LAMMNE VARIE
(sono evidenziate qualle valorizzate nella T1) 1“2 1125 1143 1207 212 2 1418 1424 5190 S604 5615 5630 5720 5740 S750 5761 8770 5771 5998 5999 Ti01

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 000103 424 13.045 3.272] 254 16.995)
SEGRETARIO C 0D0485
'SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D00g7
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL oDooss
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.0.ART.110 C.2 TUEL | 0DO0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0Do164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.{ 000185
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DoIgs
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D& 092000 270) 1111 23.837| 6.456] 1.248) 48] 32.008|
POSIZIONE ECONOMICA DS 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 18] 11.018 3,228 623 2.174 108 18.187]
POSIZIONE ECONOMICA D2 040000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA Cé& 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 313 2.227] 1.849) 5.717] 5.124 5.817] 1.084) 612 213 7,564 31.320
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 388 1.111 2.118| 2323 6.782| 4.821 833 172 2.088 21,536
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 o} 1411 550) 2.479) 1.272] 264 2085 8.758)
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 200) 2,097 1.649) 4304 3.081 824 5.478 17,667
POSIZIONE ECONOMICA B8 0BB000
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 0B7ADO 25| 472 55| 317 1343 284 552) 5.857
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACGESSO B1 087000 18] 243 4.909) 2.504] 528 673 9.83¢]
POSIZ ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 038490 o1 472 1.784) 1.343] 274 508 4.482]
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ ECCN. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 0ar4g2 89| 473 3.080) 1.340) 276 [ 6.25¢]
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037403
POSIZ ECCN. B4 PROFILIACCESSO B3 038494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI AGCESSO B1 036485
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AB 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA AZ 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000081
COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE| 2.360) 7.502| 48.800| 0.684) 10.194) 55 26.078] 13.700) 21.521 4.158) 3.272) 4.037| 639 21.850| 173.940|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo pri
(b) cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e “glossario”

(es.

chimico,edile,

(%) gli importi vanno indicati in EURQ, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto™)

portierato, ecc.)
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (%)
DESCRIZIONE " Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE " LO05 6.987
GESTIONE MENSE - _ LO10
|EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 6.681
|FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.092
BENESSERE DEL PERSONALE ~ L090
|EQuO INDENNIZZO AL PERSONALE , L100

SOMME CORRISPOSTE AG AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 - 4.188
COPERTURE ASSICURATIVE | L107 12.250]
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 3.152
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE L115 11.205
ALTRE SPESE L110 3.303
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 37.235
RETRIBUZION| PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 20.583
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE _ P035 5.600
CONTRIBUTI A GARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE PO55 212.634
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO PO58 1




. TABELLA 15- FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE
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Caostituzione fondi per il trattamento accessorio 0 Destinazione fondi per il trattamento accessorio £
DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORT!I DESCRIZIONE _ CODICE _ IMPORTI

Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi caraftere di cerfezza e stabilita Destinazionf effeftivamente ercgate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
Art 67 ¢ 1 Cenl 16-18 - Unico importo consalidato 2017 FOOB 82,846 Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 ~ Differenziali progr. ec. storiche uooc 41,994
[Art 67 ¢ 1 L A Cenl 16-18 - Increm 83,20 euro dal 31.12.2018 F10Y 1.498 Art 68 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ind. comparto quota carice fondo uooD 10.268
Art 67 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Ridet. per increm. stip. Cenl F00Z 18.070 Art 88 ¢ 1 Ccnl 16-18 - Ingrem. ind. pers. asili nido UCOE
Art 67 ¢ 2 L C Cenl 16-18 - RIA e ass. ad pers. cessato FOOC Art 88 ¢ 1 Cenl 16-18 - Ind. pers. ex VIl qualifica funz. UooF
Art 2 ¢ 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-87 F70A Art 88 ¢ 2 L A Conl 16-18 - Performance organizzativa uooG 14.585
Art67 ¢ 2 L E Cenl 16-18-Increm. pers. trast. disp. legge FOOD Art 68 ¢ 2 L B Cenl 16-18 - Performance individuale UooH
At 67 ¢ 2 L E Ccn! 18-18 - Increm. altro pers. trasf. FOOE Art88 c 2 L C Ccenl 18-18 - Ind. cond. lav. ex art.70-bis uoaJ 7.200
Ari 67 ¢ 2 L F Cenl 16-18 - Rid. stab. org. dir. Regioni F0O0J Art68 ¢ 2 L D Cenl 16-18 - Turno - reper. - lav. fest. UOOK 18.454
Art67 ¢ 2 L G Cenl 18-18 - Increm. riduz. stab. straord. FOOK Art 68 c 2 L E Cenl 16-18 - Specifiche responsabilita uooL 13.701
Art67 ¢ 2 L H Genl 1618 - Increm. dot org e relat copert FooM Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche U221
Art 1 ¢ 800 L 205/2017 - Armoenizz pers provinge transitato F10K Art 92 ¢c 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to uz23l
Altre risorse fisse con caratiere di certezza e stabilita F998 Art 9 L 114/14 Ant 21 ¢ 1 R.D. 1611/33 - Comp. Avvocati UGON

Totale Risorse fisse 100.414 Art1c1091 L 145/2017 - Incentivi 2019 rec. ev. IMU e TARI uo4c
Risorse variabili Art 70-ter Conl 16-18 - Compensi Istat UoorP
Art 43 L 449/1997 - Entr. conto ferzi o utenza o sponsor. F5CH 4Art68 0 2L G Cenl 18-18 - Altre spec. disp. di legge UooQ
Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione Fo&H ‘JArt 88 ¢ 2 L H Cenl 16-18 - Messi notificatori UOOR
Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche FOON JArt 68 c 2 L [ Cenl 16-18 - Ris. pers. da case da gioco uoos
Art 92 cc 5-6 DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento FOOQ JArt68 ¢ 2 L J Cenl 16-18 - Peo anno di riferimento uooT
Art@c 3L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M -|Art 56-ter Genl 16-18 - PL Serv. agg iniz privata uo1B
At 2 c 6L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N Ari 56-quater L C Cenl16-18 - PL Inc prov violaz codice str UJ0OM 5.600
Art1c1091 L 145/2017 - Rec. ev. IMU e TARI E10L :|Art 58-quinquies Conl 16-18 - PL Indennita di serv, Esterno Uoov 261
Art 70-ter Cenl 16-18 - Contr Istat e Enti pubbl autorizz FO0OS : Art 66-gexies Cenl 16-18 - PL Indennita di funzione uooyY
Art 56-ter Cenl 16-18 - Risorse serv agg PL iniz privata FOOV :JAltr istituti non compresi fra | precedenti U998




