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SETTORE AMMINISTRATIVO 
 
 

DETERMINAZIONE N. 242 
 
 

DEL 17-12-2024 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 
1 AGENTE POLIZIA LOCALE AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX 
CAT. C) C/O IL SETTORE VIGILANZA. 

CIG/SMARTCIG  
 
 

  



 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
VISTO il decreto sindacale n.ro 8/2023 - con il quale venne confermato l’incarico relativo alle posizioni 
organizzative Area Amministrativa/Affari Generali al Segretario Generale; 
 
VISTO il bilancio 2024/2026 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.ro 36 in data 
21.12.2023, esecutivo a norma di legge; 
 
DATO ATTO che – da ultimo - con deliberazione di Giunta Comunale n.ro 112 del 03.10.2024 è stato 
aggiornato e approvato il PIAO 2024-2026, provvedendo in particolare all’aggiornamento del fabbisogno 
di personale – sez. 3, sottosezione c -con cui si è dato atto dell’intenzione di procedere alla assunzione di 1 
Agente di Polizia Locale Area degli Istruttori da adibire al settore vigilanza; 
 
VISTA e richiamata la propria precedente determinazione n.ro 209 in data 05.11.2024, con la quale è stato 
indetto un concorso pubblico per esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Agente 
Polizia Locale – Area degli Istruttori (Ex. Cat. C) c/o il settore Vigilanza 
 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla nomina della Commissione giudicatrice per 
l’espletamento delle prove concorsuali relative al bando di concorso sopra specificato; 
 
VISTI gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546 non possono fare parte delle commissioni 
esaminatrici di concorso i componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, 
coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni 
ed organizzazioni sindacali o delle associazioni professionali; 

 
VISTO l’art  del vigente Regolamento della disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione 
approvato con DGC 36 DEL 28.03.2024: 
 
1. La commissione esaminatrice è composta da esperti di provata competenza nelle materie di concorso 
scelti tra soggetti esterni al Comune inquadrati in aree o qualifiche almeno pari a quella messa a selezione e 
fra docenti e soggetti non legati da rapporto d’impiego con l’Ente, che non siano componenti dell’organo di 
direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti 
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; a tal 
fine nella seduta di insediamento è resa dai nominati specifica dichiarazione scritta.   
In relazione alla tipologia di figura professionale oggetto della selezione, i membri esterni al Comune 
possono essere scelti fra:  

- docenti ed esperti nelle materie oggetto della selezione, componente sempre presente qualora la 
selezione abbia per oggetto un profilo professionale caratterizzato da elevata specializzazione;  
-  esperti nella valutazione delle capacità, attitudini, motivazioni individuali e dello stile 
comportamentale;  
- esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale.  

Della commissione può fare parte uno specialista in psicologia e risorse umane, componente sempre 
presente nel caso di selezione per incarico di E.Q.  
2. La commissione è nominata dall’ incaricato di E.Q. dell’Area Risorse umane/Servizio Personale o dal 
Segretario Comunale. E’ composta da un minimo di tre componenti ed è in ogni caso costituita da un 
numero dispari di componenti. Possono essere nominati componenti supplenti; i supplenti intervengono 
alle sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi. In ogni 
caso nella composizione delle commissioni esaminatrici si applica il principio della parità di genere, secondo 
quanto previsto dall’art. 57, c. 1, lett. a), D. Lgs. n. 165/2001. Il Presidente è sempre il Segretario Comunale. 



 

 

Per la raccolta di candidature a componente esterno di commissione il Comune può pubblicare specifici 
avvisi sul Portale InPA e/o sul proprio sito istituzionale.  
 
 
VISTO il DL 44/2023, convertito in Legge 74/2023, articolo 1-ter, reca alcune modifiche nella disciplina dei 
compensi per i componenti delle commissioni dei concorsi per il reclutamento del personale pubblico dei 
compensi per il personale di supporto allo svolgimento dei medesimi concorsi. 
 
VISTO la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 14/02/2024 – “Determinazione dei compensi da 
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici delle selezioni e dei concorsi pubblici per 
l’accesso al pubblico impiego presso l’Amministrazione Comunale”; 
 
VISTO l’art. 3 comma 12 della Legge n. 56 del 19 giugno 2019 (cd legge concretezza), che per le 
commissioni nominate successivamente all’entrata in vigore della medesima legge, dispone: “Gli incarichi di 
presidente, di membro o di segretario di una commissione esaminatrice di un concorso pubblico per 
l’;accesso a un pubblico impiego, anche laddove si tratti di concorsi banditi da un’;amministrazione diversa 
da quella di appartenenza e ferma restando in questo caso la necessità dell’;autorizzazione di cui all’articolo 
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, si considerano ad ogni effetto di legge conferiti in ragione 
dell’ufficio ricoperto dal dipendente pubblico o comunque conferiti dall’amministrazione presso cui presta 
servizio o su designazione della stessa”;  
 
VISTO il Piano Comunale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2021-2023 cosi 
come aggiornato per gli anni 2023-2025; 
 
VISTO il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.; 
 

Ritenuto di procedere alla nomina della Commissione in questione mediante designazione, in qualità di 
componenti esperti in quanto dotati di adeguata e comprovata competenza tecnica, nelle materie oggetto 
del colloquio. 
 

 PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Dott. Francesco Brignolo Segretario Generale; 
 MEMBRO ESPERTO: Dott.ssa Antonella Alba Istruttore Direttivo di Vigilanza del 

Comune di La Spezia autorizzato all’incarico quale membro esterno con pec prot. n. 
16701 del 17/12/2024 dal Comune di La Spezia; 

 MEMBRO ESPERTO: Dott. Marco Delpero Comandante Polizia Locale Comune di 
Rapallo autorizzato all’incarico quale membro esterno con pec prot n. 16702 del 
17/12/2024 dal Comune di Rapallo (GE); 

 SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig.ra Stefania Porrati Istruttore Amministrativo del 
Comune di Portofino (GE); 

DETERMINA 

1. di nominare la commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Agente Polizia Locale Area degli Istruttori (ex Cat. C) 
presso il Settore Vigilanza, nel modo seguente: 

 
 
- PRESIDENTE: Dott. Francesco Brignolo 
- MEMBRO ESTERNO: Dott.ssa Antonella Alba 
- MEMBRO ESTERNO: Dott. Marco Delpero 
- SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Sig.ra Stefania Porrati 



 

 

 
 
2. di dare atto che contestualmente verrà assunto impegno presunto di spesa per i compensi da 
corrispondere alla Commissione ai sensi delle vigenti norme di legge e disposizione regolamentari e somma 
da corrispondere all’Istituto F. Liceti di Rapallo per l’utilizzo della sala Auditorium per lo svolgimento della 
prova scritta pari ad euro 10.000 in conto al cod. intervento 01.02-1.03.02.99.005(106.00) del Bilancio 
2024; 
 
 
 

DÀ ATTO 

che la presente determinazione  
- è esecutiva dal momento di approvazione del visto da parte del responsabile del servizio 
finanziario attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt. 151 e 183 del D.lgs. 267/00. 
- va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni 
- va registrata nel fascicolo delle Determinazioni, tenuto presso il settore 
 

TRASMETTE 

il presente atto  
- al Servizio finanziario per i conseguenti adempimenti 
- all’ufficio segreteria  

 
 Il Responsabile del Servizio 
 (F.to Dott. Francesco Brignolo) 
  
 
 
  



 

 

 
 
 
 

CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE 
 
Si attesta la regolarità amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147-bis D.lgs. 267/00 
 
 
 
 Il Responsabile del Servizio 
 (F.to Dott. Francesco Brignolo) 
  
                                                                        
                                                                                             ________________________ 
 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che copia della presente verrà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 
17-12-2024 per rimanervi 15 giorni interi e consecutivi. 
 
 
 
 Il Responsabile del Settore 
 (F.to Dott. Francesco Brignolo) 
                                                                                            ________________________ 
 
 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo. 


