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Decreto N-/-{- ...... del 18/05/2019
IL SINDACO
Visti

— Il comma 10 dell’art. 50 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante il “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e successive modifiche ed integrazioni che attribuiscono al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi;

— |l Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”

—gliartt. 13, 14 e 15 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali in ordine alle aree di posizioni
organizzative, ai criteri per il conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché il
relativo trattamento economico e delle retribuzione di risultato;

Richiamate le deliberazioni di G.C.:
n. 64 del 07/052019 recante approvazione dell’assetto organizzativo;

n. 23 del 09/02/2019 recante modifica regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, al fine di
individuare modalita e criteri per il conferimento dell’incarico di responsabile di Area;

n. 63 del 07/05/2019 recante criteri di graduazione della retribuzione di posizione —art. 24 co. 1 del CCDI
parte normativa, e recante graduazione per la determinazione del valore economico della retribuzione di
posizione;

Preso atto che: - I'art. 13 del nuovo CCNL 21/05/2018 Comparto Enti Locali stabilisce che “Gli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente
CCNL; —

Dato atto che le quattro aree Amministrativa, Polizia Locale, Area Finanziaria e Demanio, Tecnica
costituiscono quattro aree di posizione organizzativa ai sensi del vigente  CCNL negli enti locali privi di
dirigenza;

Ritenuto necessario, in relazione ai servizi svolti da questo Comune, agli obiettivi, ai programmi
del’ Amministrazione comunale nonché al razionale utilizzo delle risorse economiche disponibili nei limiti



delle quali occorre perseguire 'equa remunerazione degli incarichi assegnati, nominare n. 3 responsabili
dei servizi, avvalendosi, in via temporanea della professionalitd del Segretaric Generale in relazione ai
servizi di cui all’ Area Amministrativa;

Verificati i requisiti culturali posseduti, le attitudini, la capacitd professionale e I'esperienza acquisiti dal
personale di categoria D, sulla base dei curricula professionali e dei titoli agli atti dell'ufficio personale,
come di seguito:

» Dott. Stefano Priolo, dipendente inquadrato in categoria D da piu di 5 anni, con esperienza lavorativa
maturata nell’Ente (superiore a 5 anni), in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia
gestionale e organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, in possesso di laurea in Economia del Commercio
Internazionale e Mercati Valutari- Vecchio Ordinamento;

e Com. Cesare Vesentini, dipendente inquadrato in categoria D da pit di 5 anni, con esperienza lavorativa
maturata nell'Ente (superiore a 5 anni}, in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia
gestionale e organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, con specifica esperienza pluriennale di almeno
cingue anni nelle materie oggetto d’incarico;

e Arch. Maria Carla Gentoso, dipendente inquadrato in categoria D da pill di 5 anni, con esperienza
lavorativa maturata nell’Ente {superiore a 5 anni), in posizioni di lavoro con significativo grado di autonomia
gestionale e organizzativa e gestione di gruppi di lavoro, in possesso di laurea in Architettura — Vecchio
Ordinamento;

Ritenuto di: procedere alla nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi ricompresi nelle Aree
organizzative dell’ente;

Visti:

s le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilitd e di incompatibilitd {art. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39) e i curricula professionali del nominandi responsabili dei servizi;

e il D.Lgs 267/2000;

¢ il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di questo Comune;

DECRETA

1. di nominare a far data dal 21.5.2019 fino al 31.12.2020 i seguenti Responsahili degli Uffici e dei
Servizi:

- il dipendente Dott. Stefano Priolo, cat. D, in qualita di Responsabile del Settore Economico-
Finanziario e Demanio;

- il dipendente Com. Cesare Vesentini, cat. D, in qualita di Responsabile del Settore Vigilanza;

- il dipendente Arch. Maria Carla Gentoso, cat. D, in qualita di Responsabile del Settore Tecnico e
dei Servizi;

2. di dare atto che nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti
responsabili eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art. 107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di '
loro competenza secondo I'ordinamento di questo Ente;

3. di attribuire a ciascun responsabile di area l'indennita di posizione di Euro 12.911,47, come
risultante dalla pesatura deliberata dalla GC con deliberazione n. 69 del 18/05/2019;



di revocare tutti i provvedimenti in contrasto con il presente decreto;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del servizio personale;

di incaricare il messo comunale della notifica del presente provvedimento ai soggetti interessati;

di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet dell’Ente sezione
Amministrazione trasparente.
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