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Citta Metropolitana di Genova

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO - CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D. 1

IL SEGRETARIO GENERALE

Preso atto dell’obbligo di riserva diun posto messo a concorso prioritariamentea
volontario delle FF.AA ai sensi e per gli effetti degli articoli 678 e 1014 decreto
legislativo n. 66/2010;

bandisce un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 1 posto di ISTRUTTOREDIRETTIVO TECNICO - Categoria D
- Posizione Economica D.1 con riserva prioritaria a volontario delle
FF.AA.(militari di truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle
ferme contratte anche al termine o durante le rafferme e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficialiin ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta) ai sensi e per gli effetti degli articoli
678 e 1014 decreto legislativo n. 66/2010;

Il presente bando ¢ comunque subordinato all’esito negativo delle procedure di cui
all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001.

Nel caso in cui i posti messi a concorso dovessero essere interamente coperti con le
suddette procedure, il presente concorso si intendera revocato, senza che i
candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti del
Comune di Portofino. Nel caso in cui solo una parte dei posti banditi venisse coperta
mediante le procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, si procedera alla
copertura dei posti vacanti.

La partecipazione alla presente procedura concorsuale sara considerata quale
manifesta adesione, per fatti concludenti, a tutte le eventuali prescrizioni ed
indicazioni relative all'emergenza sanitaria COVID-19 che verranno fornite dal
Comune per i comportamenti da tenere in sede di espletamento delle prove, con il
conseguente impegno a conformarsi alle stesse.

11 mancato rispetto delle disposizioni comportera limmediata esclusione dalla
procedura concorsuale.

Le prove sia scritta che orale potranno anche svolgersi in modalita
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telematica da remoto, secondo le indicazioni che verranno rese pubbliche
dallAmministrazione sul sito dell’Ente. Nel caso in cui le prove si
svolgessero in modalita telematica da remoto verranno indicate, sempre sul
sito dell’Ente e contestualmente alla pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi a sostenerle, le specifiche della strumentazione tecnica necessaria
per l’espletamento delle stesse. L’Amministrazione fa, altresi, riserva di
richiedere il possesso di strumentazione tecnica, che sara indicata sul sito
dell’Ente contestualmente alla pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi, anche nel caso di svolgimento della prova scritta in presenza.
Inoltre la Commissione potra decidere di avvalersi, per l'eventuale
svolgimento delle prove da remoto, dell’ausilio di una ditta esterna
specializzata.

DESCRIZIONE DELLA FIGURA RICERCATA

La figura ricercata dal Comune svolgera attivita caratterizzate da:

Il funzionario ricercato dal Comune di Portofino dovra possedere conoscenze di
elevata specializzazione in campo tecnico, con particolare riferimento alle materie
dei lavori pubblici, dell'urbanistica e dell’edilizia e del territorio. Dovra esaminare
e valutare norme e documenti tecnici ed amministrativi; gestird relazioni
organizzative interne di natura negoziale e complessa, anche tra unita
organizzative diverse da quelle di appartenenza, rapportandosi alla rete
amministrativo-istituzionale. Svolgera compiti di alto contenuto specialistico
professionale in attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione e illustrazione di
dati e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti inerenti la
realizzazione e/o manutenzione di  edifici, impianti, sistemi di
prevenzione

Gestira, anche, relazioni esterne di tipo diretto soprattutto con altre
istituzioni/soggetti esterni. Istruira, predisporra e redigera atti e documenti
relativi all'attivita dell'Ente, comportanti un significativo grado di complessita.
Allo stesso potra competere il coordinamento di risorse umane € strumentali. Il
lavoratore inoltre:

potra essere responsabile di procedimento e destinatario di deleghe e funzioni,
dovra poter ricoprire il ruolo di RUP per appalti € concessioni di lavori per importi
pari o superiori alla soglia di cui all’art.35 del Codice dei Contratti Pubblici.

Art. 1
Requisiti generali e specifici
per I'ammissione alla selezione

Requisiti Generali:

+ Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenentialla
Repubblica) ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri
dell'Unione Europeanon aventela cittadinanzadi uno Statomembro,
purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché
titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. I cittadini dell'Unione Eurcopea e di Paesi terzi devono peraltro
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in
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possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanzaitaliana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellaRepubblica;

» FEta non inferiore ad anni 18 ¢ non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

+« Godimento dei diritti civili e politici;

« Non avereriportato condanne penali, né essere a conoscenza di avere
procedimenti penali pendenti in corso che impediscano ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

« Per gli aspiranti di sesso maschile nati fino all'anno 1985, posizione
regolare neiriguardi degli obblighi imposti dalla legge sul reclutamento
militare;

« Non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, o dichiarati decaduti nonché dispensatidall'impiego per
persistente insufficienteendimento;

« Non essere incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro con una
pubblica amministrazione per mancato superamento del periodo di prova
per il profilo oggetto del concorso;

« Non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare ovvero a seguito dell’accertamento che l'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

+ Essere idoneo all'impiego in relazione al posto messo a concorso;

Requisiti Specifici:

a) Laurea di 1° livello (triennale), in una delle seguenti classi:

Classe 4 - Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile; Classe 8 -
Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienze dell'Architettura, L-23 Scienze
e tecniche dell'edilizia, L-07 Ingegneria civile ed ambientale, 7 - Urbanistica
e scienze della pianificazione territoriale ed ambientale, 27 Scienze e
tecnologie per l'ambiente e la natura; L-21 Urbanistica e scienze della
pianificazione territoriale ed ambientale, L-32 Scienze e tecnologie per
l'ambiente e la natura.

Oppure

b) Diploma universitario o diploma delle scuole dirette a fini speciali
conseguiti ai sensi della normativa previgente al DM 509/99 equiparati alle
suddette lauree ai sensi del D.I. 11 novembre 2011 e successive integrazioni
¢ modificazioni.

Oppure

c) Laurea Magistrale (LM - DM 270/04) appartenente ad una delle
seguenti classi: LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura, LM-23
Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM26 Ingegneria
della sicurezza, LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio OPPURE
Laurea Specialistica {LS - DM 509/99 classi 4/S o 28S o 38/8)

OPPURE

d) Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento equiparati ad una delle
classi di Laurea sopra specificate;

e) avere superato ’esame di stato di abilitazione alla professione.

Nel caso di possesso di titolo di studio equipollente per legge, il candidato dovra,
pena esclusione, indicare espressamente la norma che stabilisce l'equipollenza
I titoli di studio richiesti devono essererilasciati da Universita riconosciute a
norma dell'ordinamento universitario italiano.



Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero,

l'assunzione sard subordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del

provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio

richiesto dal presente avviso di selezione, cosi come previsto dall'art. 38 del D.Lgs.

30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamentedichiarare, nella
propria domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l'iter
procedurale, per l'equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla

richiamata normativa.

I requisiti per ottenere l'ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente
articolo, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delladomanda di ammissione.

Il mancato possesso di uno o pill requisiti previsti dal bando preclude la
possibilita di partecipare alla selezione pubblica.

La verifica circa il possesso dei requisiti per l'ammissione alla procedura
concorsuale sara effettuata su tutti i candidatirisultati idonei in esito a tutte le

prove d'esame.

Il RESPONSABILEDEL SERVIZIO PERSONALE pué disporre, in ogni momento

della procedura, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla stessa per difetto

dei requisiti prescritti.

Art.2
Presentazione della domanda
di ammissione alla selezione

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

+ le generalita complete di codice fiscale, data e luogo di nascita,;

« il possessodella cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di
cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 come modificato dall'art. 7
della Legge n. 97 del 06.08.20 13;

+ la residenza e l'indirizzo di posta elettronica (con l'esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale e del recapito telefonico);

o l'indirizzo di posta elettronica {non Pec) dove saranno trasmesse entuali
comunicazioni, relative al concorso, con dichiarazione di impegno del
candidato a far conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni
di indirizzo e-mail (non Pec) al comune via mail
{protocollo@comune. portofino.genova.it),

e il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

« il possesso dei diritti civili e politici;

» le eventuali condanne penali riportate e la conoscenza di procedimenti penali
eventualmente pendenti a loro carico pressol'Autorita Giudiziariadi
qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa amnistia, indulto o
perdono giudiziale;

+ di non essere incorsc nella riscluzione del rapporto di lavoro con una
pubblica amministrazione per mancato superamento del periodo di prova
per il profilo oggetto del concorso;

o dinon essere stato licenziato da una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare ovvero a seguito dell’accertamento che I'impiego
venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti;

¢ di essere idoneo allimpiego in relazione al posto messo a concorso;

e di essere in regola nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso
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maschile nati entro i1 31.12.1985 ai sensi dell'art. 1, L. 23.8.2004, n. 226;

« di non essere stati licenziati o destituiti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, o dichiaratidecadutinonché dispensati
dall'impiego pepersistente insufficiente rendimento;

+ il possessodi tutti i requisiti specifici per l'ammissione alla selezione, di cui al
precedente articolo 1;

+ l'eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva di Legge
prevista dal presente bando a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma
breve e ferma prefissata congedati senza demerito e Ufficiali di complemento in
ferma biennale che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(l'lassenza di tale dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a
rinuncia ad usufruire del beneficio};

+ l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla riserva ai sensi degli
artt. artt. 1, comma 2° della legge n. 206/2004 e 1, comma 2° della legge n.
407/1998 per effetto dei quali i soggetti di cui all’art. 1 della legge n.
302/1990 nonché il coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli conviventi e a
carico qualora sianc gli unici superstiti, dei soggetti deceduti o resi
permanentemente invalidi godono del diritto al collocamento obbligatorio di cui
alle vigenti disposizioni legislative, con precedenza rispetto ad ogni altra
categoria e con preferenza a paritad di titoli {(I'assenza di tale dichiarazione
nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire del
beneficio);

« leventuale possesso dei requisiti (vedi elenco allegato al presente bando) che
danno diritto di preferenza nell'assunzione, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. n.
487 /1994 e successive modificazioni e della Legge n. 191/98 (I'assenza di tale
dichiarazione nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad
usufruire del beneficio);

« di essere consapevole che la partecipazione alla presente procedura
concorsuale sara considerata quale manifesta adesione, per fatti concludenti, a
tutte le eventuali prescrizioni ed indicazioni relative all'emergenza sanitaria
COVID-19 che verranno fornite dal Comune per i comportamenti da tenere in
sede di espletamento delle prove, con il conseguente impegno a conformarsi
alle stesse;

« l'accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando e
dalle leggi e dai regolamenti in vigore al momento dell'assunzione.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculum vitae.
L'Amministrazionenon assumealcunaresponsabilita in caso di
dispersionedi comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell'indirizzo di
posta elettronica da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo di postaelettronica indicato nella domanda,né per
eventuali disguidi informatici non imputabili alll Amministrazione stessa.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensidell'art. 46 e
seguenti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo
D.P.R. nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti
falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

I candidati dovranno allegare alla domanda, in forma digitale, una copia fotostatica
di un documento valido d'identita.

L.a Civica Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, potra
procedere a idonei controlli, anche a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni
rese. Le conseguenze di un'accertata violazione comporteranno l'immediata
esclusione dalla selezione in oggetto, ovvero la cancellazione dalla graduatoria di

5



merito, ovvero lo scioglimento dell'eventuale contratto di lavorogia in essere, fermo
restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 7@lel citato D.P.R.

I candidati disabili dovranno specificare nella domanda di partecipazione l'eventuale
ausilio necessario per l'espletamento delle prove di selezione, in relazione al proprio
handicap, nonché 1'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove
stesse.

La domanda non €& soggetta allimposta di bollo.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del
candidato entro il termine stabilito dall' Amministrazione.

La domandadi partecipazionealla selezione,da compilarsipreferibilmente
sullo schemaallegatoal presenteavviso e senzaapporrealcunamarcada
bollo, dovra pervenireal Comunedi PORTOFINOsituatoin Piazza Liberta 13
B pena lesclusione, entro le ore 24 del trentesimo giorno decorrente dalla
pubblicazione dell’avviso in GazzettaUfficiale.Qualorail terminecoincidesse
con un giorno festivo sara posticipata al giorno seguente non festivo.

La domanda,con allegatacopia fotostaticadi un documentodi identita in
corso di validita, deve, a penadi esclusione,esserepresentatacon una delle
seguenti modalita:

- direttamente all’Ufficio PROTOCOLLO, DALLE ORE 09.00 ALLE 12.00 TUTTI I
GIORNI ESCLUSO IL SABATO. indicando sulla busta loggetto della selezione;

- tramite posta elettronica certificata, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.portofino.genova.it

Art.3
Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatriceé nominata e composta secondo quanto previsto
dalla vigente normativa e dai regolamenti comunali.

Art.4
Calendario e Prove d'esame

I candidati dovranno presentarsi il giorno fissato per la provascritta e la prova
orale, come da comunicazione sul sito https://www.comune.portofino.genova.it/
muniti, pena esclusiong del documento d'identita personale in corso di validita e

della documentazione prevista dai protocolli della Funzione Pubblica che regolano lo

svolgimento dei concorsi pubblicied adottati per fronteggiare 1'emergenza sanitaria
Covid-19.

Ai sensidell'art.39 dellaLegge445/2000none¢ richiestal'autenticazione
della sottoscrizione della domanda di partecipazione.

Le prove consisteranno in una prova scritta ed una prova orale.

Programma d'esame:

a) Prova scritta attraverso la risoluzione di test a risposta aperta e/o quesiti a
risposta multipla e chiusa e/o risoluzione di casi concreti di lavoro sulle
seguenti materie:

e« Codice dei contratti (appalti) di lavori pubblici, forniture e servizi
(D.lgs 50/2016 come successivamente modificato e integrato);

s Progettazione di opere civili, idrauliche e stradali,

» Gestione e contabilita dei lavori pubblici,

e Valutazione dei costi e computi metrici estimativi,

« Norme tecniche per le costruzioni,




¢« Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali
(D.1gs. 267 /2000 e s.m.i.)

¢« Elementi di diritto amministrativo (con particolare riferimento al
procedimento amministrativo);

» Conoscenza e capacita di redigere atti amministrativi (verbali di urgenza,
di somma urgenza, relazioni tecniche, ecc.) nellambito dei LL.PP. di
supporto a determinazioni e deliberazioni;

b) prova orale rivoltaprincipalmentead accertarele capacita e attitudiniin
tema di:

e pianificazione e programmaziondcapacita di pianificaree di organizzarele
risorse disponibili);

e coordinamento dei collaboratofcapacita di coordinare piu persone),

e problem solving e innovazione(capacita di comprenderele situazioni
identificandole criticita e individuandosoluzionioperativeadeguate al
contestoe migliorative),anche a livellodi piccolaprogettazione calcolo
e simulazioni,

¢ autonomia(capacita di organizzarein modoautonomoe responsabilela
propria attivita lavorativa),

o lavoro di gruppo(capacita diintegrazionee collaborazionenei gruppidi
lavoro),

e comunicazione (capacitd di ascoltoe di interazionenelle dinamiche
relazionali),

o orientamental cambiamente flessibilita (adattamento ai cambiamenti del
contesto ambientale, normativo e organizzativo.

Vertera, oltre che sulle materie oggetto della prova scritta, sui seguenti
argomenti:
. Elementi di legislazione in materia urbanistica, beni culturali, di territorio
e di edilizia privata;
. Normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei
cantieri temporanei e mobili;
. Normativa in materia di prevenzione del rischio sismico,
» Elementi di legislazione in tema di demanio e patrimonio,
¢ Codice di Comportamento, diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

Nel corso della prova orale verra altresi accertata la conoscenza della lingua
inglese.

E', altresi, previsto, in sede di prova orale, l'accertamento della conoscenza di base
delluso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office
Professional (Word, Excel, Access); programmi Open Source per l'elaborazione di
testi e documenti, per l'elaborazione di fogli di calcolo e per l'archiviazione dati;
gestione posta elettronica elnternet.

Art.5
Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni relative alle prove d'esame ed ai relativi esiti, saranno rese note
mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet
del Comune di Portofino https:/ /www.comune.portofino.genova.it/

Non verra, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale fatta salva
l'eventuale richiesta di regolarizzazione della domanda. I candidati dovranno
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presentarsi alle prove d'esame muniti, pena esclusione, di valido documento di
riconoscimento riportante la fotografia.

La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d'esame nel
giorno, luogo ed ora che verranno stabiliti e resi noti attraverso pubblicazione sul
sito internet dell'Entesara considerata come rinuncia al concorso.

Art. 6
Esito delle prove d'esame

Saranno ammessi alla provaorale i candidati che avranno riportato un punteggio di
almeno 21/30 nella prova scritta.

Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di
almeno 21/30 nella prova orale.

Art.7
Riserve di legge

Verranno applicate le seguenti riserve di legge:

« ai sensi dell'art. 1014 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/20100opera la
riserva di posti a favore dei volontari delle Forze Armate in ferma breve e ferma
prefissata congedati senza demerito e Ufficiali di complemento in ferma
biennale che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Tali posti
sono determinati dal cumulo della riserva di cui al presente concorso con
frazioni di posto relative a precedenti procedure concorsuali.

o ai sensi degli artt. artt. 1, comma 2° della legge n. 206/2004 ¢ 1, comma 2°
della legge n. 407/1998 per effetto dei quali i soggetti di cui all’art. 1 della
legge n. 302/1990 nonché il coniuge e i figli superstiti, ovvero i fratelli
conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, dei soggetti deceduti o
resi permanentemente invalidi godono del diritto al collocamento obbligatorio
di cui alle vigenti disposizioni legislative, con precedenza rispetto ad ogni altra
categoria ¢ con preferenza a parita di titoli.

Art. 8

Titoli di preferenza
Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, art.
5 D.P.R. n. 487 /94 cosi come modificatodal D.P.R. n. 693/1996ed art. 2, comma
9, della Legge n. 191/98,in caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in
graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione
indicando esplicitamente il requisito specifico posseduto e, con riguardo al numero
dei figli a carico, specificarne il numero (vedasi I'elenco titoli allegato al bando di
CONCOrso).
Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza del bando.
Saranno presi in considerazione esclusivamentei titoli di preferenza posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati
nelle stesse.
I candidati che avranno superato l'ultima provad'esame dovranno far pervenire,
entro il termine perentorio stabilito dall'Amministrazione, i documenti attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di punteggio, gia indicati nella domanda.
Categorie di cittadini che nei pubbliciconcorsi hanno preferenza a parita di merito
e a parita di titoli sono appresso elencate.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
(d.p.r. 487194 - art. 5 - cosi come modificatodal d.p.r.69311996e da quanto
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stabilito dall'art. 2- comma 9 - della legge 191198)

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

I mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

[ mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

Gli orfani di guerra;

Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

I feriti in combattimento,

Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa,;

1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra,

I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra,

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato.

Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non meno di un
anno nellamministrazione che ha indetto il concorso;

I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

Gli invalidi ed 1 mutilati civili;

Militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza determinata:

Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

Dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

Piul giovanc eta.

Art. 9
Graduatoria

La graduatoria finale di merito, che sara approvata con Determinazione del
Segretario Comunale sara formata secondo l'ordine decrescente di punteggio,
determinato sulla base della votazione complessiva, data dal punteggio ottenuto
nella provascritta e dal voto conseguitonella provaorale. In caso di parita di
merito si terra conto dei titoli di preferenza previsti dall'art. 8 del presente bando.
Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella graduatoria, tenuto
conto delle preferenze a parita di punteggio e delle riserve di legge.
La stessa graduatoriaavra la validita temporale fissata dalla legislazione in
vigore, decorrente dalla data del provvedimentdirigenziale di approvazione.
Durante il periododi vigenzala graduatoriadegliidoneipotra essere
utilizzata,ricorrendone la necessita, per assunzionia tempodeterminato,
pieno o parziale.Il candidato idoneo assunto a tempo determinato manterra il
diritto all'assunzione a tempo indeterminato secondo 'ordine di graduatoria.
La stessa graduatoriapotra, inoltre, essere fornita ad altre Pubbliche
Amministrazioni a seguito di specifici accordi tra il Comune e le Amministrazioni
richiedenti.
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Assunzione a tempo indeterminato e
stipula del contratto di lavoro individuale

Le assunzioni verranno disposte secondo l'ordine della graduatoria, tenuto conto
delle eventuali riserve e / o preferenze di legge.

[ vincitori saranno invitati, con appositacomunicazione inviata all'indirizzo di posta
elettronica ordinaria indicata nel modulo domanda, a presentarsi per la stipula del
contratto individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge.

Al momento della stipulazione del contratto di lavoro individuale, gli assumendi
dovranno rendere apposita autocertificazione di non essere in possesso di altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna situazione di
incompatibilita tra quelle richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/2001
(commercio, industria, professioni, etc.).

Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale ¢
non prenderanno servizio, senza giustificato motivo oggetto di valutazione da parte
della Civica Amministrazione, nei termini che verranno stabiliti
dall Amministrazione, saranno considerati rinunciatari all'assunzione e perderanno
ogni diritto alla nomina.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individualein mancanzadel
possesso dei requisiti prescritti dal bando.

I vincitori sono assuntiin prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in
servizio.

La mancata accettazione dell'assunzione a tempo indeterminato presso il
Comune di Portofino comporta la perdita di ogni eventuale futuro diritto alla
nomina.

Art. 11
Inquadramento professionale e trattamento economico

I candidati risultati vincitori, che saranno chiamati a stipulare contratti
individuali di lavoro, saranno inquadrati nel profilo professionale di istruttore
direttivo tecniconella categoria D1.
11 trattamento economico applicato sara il seguente:

Stipendio tabellareannuolordo e indennita, come da ContrattoCollettivo
Nazionale di Lavoro/Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con inquadramento
nella categoria giuridica D 1;

13~ mensilita;

Salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate.

Gli assunti saranno iscritti ai competentiistituti ai fini previdenziali ed
assistenziali, secondo gli ocbblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti
Locali ed il profilo professionale interessato.

Art. 12
Modifica, proroga e revoca del bando

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o
eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio.

Art. 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamenteprevisto nel presente bando, si rimanda al vigente
Regolamento sulfordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Portofino,
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nonché alle altre norme vigenti in materia di accesso al pubblico impiego.
L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 15
Chiarimenti e aggiornamenti

Nel sito internet del Comune di Portofino verranno comunicate tutte le
informazioni ivi compresal'eventualemodifica delle date/oraridelle prove; sara

pertanto cura dei candidati accedere periodicamente al sito con particolare

attenzione nei giorni immediatamente precedentile date in cui sono previste le

prove, per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire
alcunché in caso di mancata consultazione.

Le risposte ai chiarimentidi particolare interesse per tutti i partecipanti verranno
pubblicate periodicamente sul sito internet dell'Ente.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del
procedimento, ai sensi dell'art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia
intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la
presentazione della domanda di ammissione.
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INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 67912016}

Ai sensi delfart. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole Putente delle caratteristichee modalita del
trattamento dei dati:

Identita dati e contatto

Siinforma che il “Titolare” del trattamento é: COMUNE DI PORTOFINO

Legale rappresentante: SINDACO DI PORTOFINO MATTEO VIACAVA

Sede in Piazza della Liberta 13 B- 16134 Portofino (GE)

Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono; posta elettronica certificata:
protocollo@pec.comune.portofino.genova.it

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Si informa che l'ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR,il responsabiledel trattamento
dai datipersonali(Dataprotectionofficer)Avv. MassimoRamelloche & contattabilevia
email: comune.portofino@gdpr.nelcomune.it

Finalita del trattamento e base giuridica

I trattamenti dei dati richiesti allinteressato sono effettuati ai sensi dellart. 6, lett. e) del
Regolamento UE 2016/679per tutti gli adempimenticonnessialla procedura
concorsualecui si riferisconoe nel rispettodegli obblighiprevistidallanormativae dalle
disposizioniregolamentari.ll conferimentodei dati da partedei candidati¢ pertanto
obbligatoriai fini dellavalutazionedei requisiti di partecipazionepena l'esclusione dalla
procedura medesima.

Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

I dati sono trattati allinterno dellente da soggettiautorizzatial lorotrattamentosottola
responsabilita del Titolare per le finalita soprariportate.l dati potrannoessere
comunicati ad altre AmministrazioniPubblicheinteressate alla posizionegiuridicadel
candidato.l datisarannotrattatianche successivamente,in caso di instaurazionedel
rapportodilavoro,per le finalita inerenti alla gestione del rapportomedesimo.Sono
previste comunicazionipubblicherelative alla proceduraconcorsualeed alcunidati
potrannoessere pubblication line nella sezione AmministrazioneTrasparentein quanto
necessario per adempiereagli obblighidi legge previstidal D.Lgs.n. 33 /2013~ Testi
Unico in materia di trasparenza amministrativa.

Trasferimento dati a paese terzo

Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto aliUnione
Europea.

Periodo di conservazione dei dati

I dati sono conservati per il tempo di espletamento della proceduraconcorsuale e successiva
rendicontazione e certificazione e, comunque, nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione
del verbale che viene conservato permanentemente.

Diritti sui dati

Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

dirittodi accessoai suoidatipersonali;dirittodi chiederne la rettifica,la limitazioneo la
cancellazione,nonché dirittodi opporsial trattamento,fatta salva l'esistenza di motivi
legittimi da parte del Titolare;

dirittoalla portabilita dei dati(dirittoapplicabileai solidatiin formatoelettronico),cosi
come disciplinatodal’lart. 20 GDPR.In merito alle modalita di eserciziodei diritti

indicati, ‘Interessato pud scrivere alu.0. Risorse Umane, indirizzo mail:
porrati@comune.portofino.genova.it
Reclamo

Si informa Finteressato che ha diritto di proporrereclamo allautorita di controlloe puo
rivolgersi a: GARANTE PRIVACY

Per approfondimenté possibileconsultareil sitoistituzionaledel Garante Privacy:
www.garanteprivacy.it

Comunicazione dei dati

Si informache la comunicazionedi dati personalié un obbligolegale o contrattuale
oppure un requisito necessario per la conclusione di un contratto.

Profilazione

Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.
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