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DECRETO N. 2 
 

DEL  01-02-2024 
 
 
 
Oggetto: INCARICO AREA FUNZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE) E FUNZIONI DI CUI ALL'ART. 109 - COMMA 2 - 
D.LGS. 18.08.00 N.RO 267 AL DOTTOR STEFANO PRIOLO 
 

 
IL SINDACO 

 
Visto che in data 03 e 04 Ottobre 2021 si sono svolte le consultazioni elettorali e il sottoscritto è 
stato proclamato Sindaco; 
 
PREMESSO che:  
• a norma dell’art. 16 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, stipulato il 16.11.2022, “gli Enti 
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative";  
• ai sensi dell’art.50, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “Il Sindaco nomina i 
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai 
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;  
• ai sensi dell’art.109, comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267 “nei comuni privi di 
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva 
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di 
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente 
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;  
• l'art. 19, comma 1, del CCNL stipulato il 16.11.2022 testualmente recita: “Negli Enti privi di 
personale con qualifica dirigenziale le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, 
secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni 
di lavoro oggetto di incarichi di elevata qualificazione ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL ”;  
•l’art. 16 co. 3 del nuovo CCNL 16 Novembre 2022 Comparto Enti Locali stabilisce che “gli 
incarichi di elevata qualificazione afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2 
possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e della elevata qualificazione 
ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area”;  
• l’art. 17 del C.C.N.L. stipulato il 16 Novembre 2022 testualmente recita al comma 2 “L’importo 
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 annui lordi 
per tredici mensilità” ed al comma 4 “Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per 



 
 

l’erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di elevata qualificazione, 
destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse 
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le 
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento”.  
-  il Comune di Portofino è privo di personale con qualifica dirigenziale e pertanto trovano 
applicazione l’art. 109, comma 2, del T.U.E.L. nonché le disposizioni del CCNL del comparto 
funzioni locali sottoscritto il 16 Novembre 2022, con particolare riguardo agli artt. 
16,17,18,19,20,21,22 e 23; 
 
RICHIAMATA la delibera di Giunta numero 161 del 28.12.2023 di approvazione del nuovo assetto 
organizzativo del Comune di Portofino che prevede la attribuzione dell’Area Finanziaria Demanio 
Patrimonio e Controllo sulle partecipate ad un Funzionario ad Elevata Qualificazione ex Categoria 
D; 
 
VISTE e richiamate: 
 
 
la deliberazione della Giunta Comunale n.ro 9 del 29.04.2024 di approvazione dei criteri per il 
conferimento e la revoca la graduazione degli incarichi ad elevata qualificazione; 
la deliberazione della Giunta Comunale n.ro 12 del 31.01.2024 di pesatura graduazione degli 
incarichi ad elevata qualificazione e di presa d’atto della determinazione dell’indennità di posizione; 
 
 
 
RILEVATO che il conferimento dell’incarico di Responsabile di Area configura l’attribuzione 
dell’incarico di elevata qualificazione di cui all’art. 19 e ss. del C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-
2021, stipulato il 16.11.2022, in conformità ai criteri approvati dall’Ente; 
 
RITENUTO che il Dott. Stefano Priolo inquadrato nell’area dei funzionari ed Elevata 
Qualificazione (ex Cat D)  full time a 36  ore presso il Comune di Portofino - possiede in misura più 
che adeguata ed ampiamente soddisfacente le attitudini, le capacità, la competenza professionale e 
l’esperienza necessarie per gestire adeguatamente la relativa struttura ed è pertanto ritenuto idoneo a 
intraprendere lo svolgimento del ruolo affidato; 
 

DECRETA 
 
1. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2. Per le ragioni esposte in narrativa, è conferito al Dott. Stefano Priolo– Funzionario ad 
Elevata Qualificazione (ex Categoria D) -, l’incarico relativo alle posizioni organizzative di cui 
all’art. 109, comma 2, del D. Lgs. 18.08.00 n.ro 267, relativamente all’Area Finanziaria, 
Patrimonio, Demanio e Controllo sulle Partecipate fatta salva l’applicazione dell’art. 97, comma 4, 
lettera d), a far data dal 01 Febbraio 2024 e sino alla scadenza del mandato del Sindaco e comunque 
sino all’adozione di nuovo e/o diverso o contrario provvedimento in merito; 

 
3. E’ attribuita al Dott. Stefano Priolo la retribuzione di posizione nella misura di € 13.000,00 
lordi annui; 

 
4. Il conferimento del presente incarico comporta l’attribuzione in capo al Responsabile del 
Servizio – Titolare di Incarico ad Elevata qualificazione (ex Posizione Organizzativa): 

1. della qualità di economo, agente contabile e consegnatario di beni mobili, titoli e valori 
relativamente ai servizi di competenza; 
2. della qualifica di “datore di lavoro “ai sensi del D. Lgs. 81/2008 relativamente ai servizi 
di competenza; 



 
 

3. della qualifica di soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali” di competenza 
dell’Area Finanziaria, Demanio Patrimonio e Controllo sulle Partecipate ai sensi e per gli 
effetti della normativa in materia di tutela delle riservatezza, con dovere di osservanza ed 
applicazione delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di privacy e tutela dei 
dati personali, nonché le prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali; 
4. del compito di dare attuazione alle disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 
5. del compito di provvedere a dare attuazione gli obblighi di trasparenza, di pubblicità e 
diffusione delle informazioni da parte del Comune 
 

5. Di incaricare il Segretario Comunale o suo delegato affinché il Funzionario incaricato 
produca la dichiarazione circa la insussistenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità 
per l’incarico in esame, ai sensi dell’art.20 D.Lgs.n.39/2013.  
 

6. Disporre che copia del presente decreto, sottoscritto dal dipendente interessato in segno di 
accettazione senza riserva alcuna, sia: 
- Comunicato all’Assessore delegato di riferimento, al Segretario Generale e al Membro 

Monocratico del Nucleo di Valutazione; 
- Inviato all’Area Amministrativa /Affari Generali ed al Servizio Finanziario, per quanto 

di rispettiva competenza. 
 

Dalla residenza municipale, lì      
 
 

 
 
 

IL SINDACO 
(F.to MATTEO VIACAVA)  

 
 

  



 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che copia della presente verrà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal giorno 
02-02-2024 per rimanervi 15 giorni interi e consecutivi. 
 
 
 
 Il Sindaco 
 (F.to  MATTEO VIACAVA) 
                                                                                            ________________________ 
 
 
 
 
 
 
Copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 


