Al Comune di Portofino

P.zza Liberta 13 B

16034 Portofino
protocollo@pec.comune.portofino.genova.it

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione
di una graduatoria per assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto di — Agente di Polizia Locale — Cat. “C” posizione
economica “C1”.

[I/La  SOHOSCHIttO/a ... , hato/a |l
.................................... A e (P L), residente
o MA/PIAZZA. ...
Neovennen. codice fiscale N. ... reperibile al numero
telefonico............coooeiiiiiis BIMAIL .
PEC .

preso visione dell’avviso pubblico,

CHIEDE
di partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, quanto segue:
[1di possedere i requisiti generali previsti dall’avviso di selezione e precisamente:

e Cittadinanza italiana; OPPURE cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea
con adeguata conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienza; OPPURE cittadinanza di paesi
terzi e trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dall’art. 7 della L. n. 97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, status di rifugiato, o essere familiare, con diritto di
soggiorno, di cittadino UE) con adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono
considerati cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica (San Marino,
Vaticano, ecc.) e coloro che sono dalla Legge equiparati ai cittadini dello Stato.

e Aver compiuto 18 anni e non superare i 40 anni di eta.

e Non avere limitazioni psico-fisiche allo svolgimento delle attivita e delle mansioni
previste dal ruolo di cui al D. Lgs. n. 81/2008.

e Essere in possesso dell’idoneita fisica a svolgere incondizionatamente le mansioni
proprie del posto da ricoprire che verra testata in sede di selezione attraverso
I'esperimento di prove specifiche.

¢ Non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla Legge n. 68/99 (art. 3 comma 4).
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e Non avere impedimenti per scelte personali che escludano o limitino il porto e l'uso
delle armi.

e Per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con le leggi concernenti gli
obblighi militari.

e Non essere stati ammessi al servizio militare sostitutivo in qualita di “obiettori di
coscienza” o, in alternativa, aver rinunciato allo status di obiettore ai sensi dell’art.
636, comma 3, D.Lgs. 15/3/2010, n. 66, mediante apposita richiesta di rinuncia
presentata all’'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile.

e Godimento dei diritti civili e politici.

e Non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in
giudicato, per uno dei delitti contro la PA di cui al Libro Il Capo Il del Codice Penale.

e Non essere stata/o rinviata/o a giudizio, o condannata/o con sentenza non ancora
passata in giudicato per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla
legge (in particolare D. Lgs. n. 165/2001), al Codice di comportamento D.P.R. n.
62/2013, o al Codice disciplinare in vigore.

e Non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso e non aver subito
condanna penale definitiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione.

e Insussistenza di condanne che comportino interdizione dai pubblici uffici o da
destituzione da precedenti pubblici impieghi o che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione.

e Non aver subito risoluzione di precedenti rapporti d'impiego costituiti con Pubbliche
Amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile.

e Non essere stati dispensati dal servizio o licenziati: nello specifico, non possono
accedere all'impiego coloro che siano stati dispensati dal servizio ovvero siano stati
licenziati per mancato superamento del periodo di prova per il medesimo profilo
messo a selezione da una Pubblica Amministrazione. Non possono, inoltre,
accedere all'impiego coloro che siano stati destituiti o licenziati da una Pubblica
Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare ovvero per giusta causa o
per giustificato motivo ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento, che
I'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti. Non possono, infine, accedere allimpiego coloro che siano
stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati.

[] di possedere i requisiti specifici previsti dallavviso di selezione e precisamente:

e Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo

superamento di un corso di studi di durata quinquennale o comunque idoneo a dare



laccesso all’Universita, conseguito nellanno ............... presso [lstituto

SCOIASHICO. .. convoto ............ [oiiiiii. )

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I'assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle autorita
competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione,
cosi come previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria
domanda di partecipazione, pena esclusione, di aver avviato l'iter procedurale per il riconoscimento dell’equivalenza del proprio titolo di

studio, previsto dalla richiamata normativa

e Possesso della patente di guida di categoria B, senza limitazioni, ad
eccezione del codice 01 (obbligo di lenti);

e Possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto darmi
riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale
(D.M. 28/4/1998, in G.U. n. 143 del 22/6/1998).

Dichiara di non trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge
68/99 e s.m.i. (art. 3 comma 4 Legge 68/99).

[1di possedere i seguenti titoli di preferenza:

Al fine della valutazione:
Allega alla domanda:

e copia fotostatica di un documento valido d’identita;

e copia fotostatica della patente di guida richiesta dal bando.

ll/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sulla privacy e autorizza
il trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento del procedimento di selezione
indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone il GDRP (Reg. UE n.
679/2016).

! Apporre entrambe le firme richieste (pena I'esclusione) al termine della domanda.



